Sottomisura:

e 1.1 -sostegno ad azioni di formazione professionale e acquisizione di competenze

Descrizione del tipo di intervento

L’intervento sostiene la realizzazione di corsi di formazione rivolti esclusivamente ad imprenditori
agricoli, loro coadiuvanti e partecipi familiari, detentori di aree forestali, dipendenti agricoli e
forestali, imprenditori di piccole e medie imprese delle aree rurali ed orientati al trasferimento di
conoscenze e dell’innovazione, con riferimento esplicito agli aspetti e alle tematiche connesse con
le focus area perseguite dal programma.

Sono finanziabili le iniziative:

1.attivita di coaching mirate in particolare ai giovani insediati al fine di mitigare le difficolta
delle fasi iniziali di avvio dell’attivita ed accelerare il percorso formativo del giovane
imprenditore (massimo 100 ore per beneficiario);

2.attivita formative e di aggiornamento articolate in corsi modulari di non piu di 16 ore e per un
valore totale del corso di non piu di 120 ore. L’attivita formativa puo essere strutturata con
presenza, in aula e in campo, e a distanza (e-learning apprendimento on-line, mediante I’uso di
tecnologie multimediali e di Internet). | corsi sono rivolti esclusivamente ad imprenditori
agricoli, loro coadiuvanti e partecipi familiari, detentori di aree forestali, dipendenti agricoli e
forestali. Le tematiche devono rientrare tra quelle individuate nella misura.

3.Workshop tematici di studio e approfondimento in particolare delle tematiche relative alle
pratiche eco-sostenibili, all’innovazione, agli strumenti finanziari e gestionali, alle politiche
agricole e rurali.

4.Voucher formativi per lo start-up finalizzati a far partecipare i giovani a corsi specifici
individuati dal coach nel piano formativo redatto per il giovane insediato.

| beneficiari, titolari della realizzazione delle attivita, assicurano che ad un medesimo corso di
formazione attivato in piu edizioni durante il periodo di programmazione, non possa partecipare piu
volte il medesimo utente.

I temi formativi principali devono essere orientati a:

e pratiche agronomiche o forestali sostenibili comprese le tecniche di lotta e fertilizzazione;
pianificazione aziendale e business plan;

strumenti finanziari e contrattuali;

sicurezza sul lavoro;

mercati, circuiti e filiere;

innovazioni nelle tecnologie, nei processi, nei prodotti e nell’organizzazione;

nuove ICT ed opportunita di utilizzo per i settori agroalimentare e forestale;

programmi ed opportunita comunitarie, criteri e modalita di accesso, modalita di rendiconto,
impegni e modalita di mantenimento, verifiche e controlli.

Le tematiche su descritte possono essere aggiornate dall’AdG nel corso dell’attuazione del
programma e sulla base delle evidenze/risultati ottenuti.




Tipo di sostegno

Tipo di sostegno: Grants

Contributo in conto capitale alle spese sostenute per i salari, i formatori e per il materiale formativo.

Collegamenti con altre normative

Articolo 15 regolamento UE 1305/13-Servizi di consulenza ed assistenza alle aziende
Articolo 35 regolamento UE 1305/13-Cooperazione

Regolamento UE 1306/13, articolo 12 — Sistema nazionale di divulgazione agricola
Direttive UE 2014/24 e 2014/23 e normative nazionali di attuazione.

Reg. (UE) n. 702 del 25/6/2014

Orientamenti dell’Unione europea per gli aiuti di Stato nei settori agricolo e forestale e nello zone
rurali 2014-2020

Beneficiari

I beneficiari sono organismi pubblici e privati e soggetti individuali che hanno competenza nel
trasferimento delle conoscenze ed in attivita di informazione, selezionati attraverso procedure di
evidenza pubblica. | Destinatari finali sono gli operatori rurali individuati all’articolo 14, comma 2,
del RSR 1305/2013 che sono individuati in maniera tale da assicurare che la misura sia efficiente ed
efficace.

Costi ammissibili

Sono ammissibili le spese riguardanti:
1.attivita di progettazione, coordinamento e realizzazione delle iniziative;
2.attivita di docenza e di tutoraggio;
3.noleggio di attrezzature e acquisto di materiale didattico a supporto delle iniziative;
4.acquisto di materiale di consumo per esercitazioni;
5.affitto e noleggio di aule e strutture didattiche;
6.spese per eventuali visite didattiche (noleggio di mezzi di trasporto collettivo).

Per gli interventi individuali e il coaching sono considerati ammissibili i costi sostenuti direttamente




relativi alle attivita di docenza/coach ed i costi per I’acquisto di materiali e supporti didattici.

Le spese saranno rimborsate, alla presentazione delle fatture, nei limiti e secondo le procedure
stabilite nei bandi. La regione, effettuera nella fase di selezione delle proposte progettuali la verifica
della ragionevolezza dei costi indicati nella proposta progettuale.

Condizioni di ammissibilita

I beneficiari saranno selezionati sulla base della presentazione di un progetto di
formazione/tutoraggio riguardanti le tematiche individuate nella parte descrittiva della misura e
rilevanti per I’avvio e lo sviluppo delle imprese.

Per essere eleggibili sotto questa misura i beneficiari devono dare prova delle qualifiche
professionali del proprio staff e delle esperienze maturate in attivita di tutoraggio, trasferimento di
conoscenze e formazione. La selezione dei beneficiari avverra per bando pubblico che portera alla
creazione di un albo aggiornato continuativamente. | criteri di selezione che verranno inseriti nei
bandi saranno valutati attraverso punteggi oggettivi. Al fine di assicurare I’efficacia ed efficienza
della misura, i beneficiari dovranno dare, inoltre, evidenza dell’oggettivita e trasparenza delle
procedure e modalita di selezione dei destinatari finali coinvolti dalle azioni del progetto che
devono essere conformi ai principi ed alle disposizioni attuative della misura fornite dalla regione. |
soggetti ed i temi formativi individuati dovranno corrispondere ai fabbisogni ed agli obiettivi del
programma cosi come evidenziato nell’analisi SWOT.

Le tematiche formative ed informative su cui deve vertere I’intervento devono risultare dalle
esigenze manifestate nelle fasi di selezione dei beneficiari finali e devono prevedere almeno due
delle seguenti tematiche:

e pratiche agronomiche o forestali sostenibili comprese le tecniche di lotta e fertilizzazione;
pianificazione aziendale e business plan;

strumenti finanziari e contrattuali;

sicurezza sul lavoro;

mercati, circuiti e filiere;

innovazioni nelle tecnologie, nei processi, nei prodotti e nell’organizzazione;

nuove ICT ed opportunita di utilizzo per i settori agroalimentare e forestale;

programmi ed opportunita comunitarie, criteri e modalita di accesso, modalita di rendiconto,
impegni e modalita di mantenimento, verifiche e controlli.

Le tematiche su descritte possono essere aggiornate dall’AdG nel corso dell’attuazione del
programma e sulla base delle evidenze/risultati ottenuti.

Principles with regards to the setting of selection criteria

I criteri di selezione saranno esaminati nell’ambito del Comitato di Sorveglianza ed inseriti negli
specifici bandi attuativi che individueranno anche un punteggio minimo al di sotto del quale le
domande non saranno selezionate. I principi che guideranno i criteri di selezione sono:

1.le tematiche inerenti il progetto formativo (alle tematiche ambiente, innovazione,




imprenditorialita sara data una preferenza in sede di definizione dei criteri di selezione);
2.I’innovativita e la qualita della proposta;

3.il target dei destinatari finali (ai giovani primi insediati e alle donne sara data preferenza in
sede di definizione dei criteri di selezione);

4.i costi/benefici della proposta;
5.localizzazione;

6.settori produttivi.

Importi e aliquote di sostegno (applicabili)

Il sostegno e pari all’80% dei costi ammissibili per un importo non superiore a 5.000 euro per
destinatario finale. Il restante 20% ¢ a carico del destinatario finale. | voucher formativi per lo start-
up non possono superare il valore complessivo di 3.000 euro per impresa. Ogni azienda puo essere
beneficiaria di pit voucher sempre nel rispetto del limite massimo.

Verificabilitd e controllabilita delle misure e/o dei tipi di interventi

Rischio/rischi inerenti all'attuazione delle misure

vedi misura

Misure di attenuazione

Vedi misura

Valutazione generale della misura

Vedi misura

Metodo per il calcolo dell'importo o del tasso di sostegno, se del caso

Non pertinente

Informazioni specifiche della misura

Definizione delle capacita adeguate degli organismi prestatori di servizi di trasferimento di
conoscenze per svolgere i loro compiti in termini di qualifiche e formazione regolare del personale




Le capacita degli operatori beneficiari rispetto ai servizi di trasferimento delle conoscenze saranno
valutate rispetto agli obiettivi ed attivita presentate negli specifici progetti ed alle qualifiche ed
esperienze dello staff.

Definizione della durata e del contenuto dei programmi di scambi e di visite interaziendali e
forestali di cui all'articolo 3 del regolamento delegato (UE) n. 807/2014

Non pertinente
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